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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Fortalecer las competencias del talento humano
en salud para la implementacion de la Ruta

Integral de Atencién en Salud para la Promocion y 09 diciembre 003
Mantenimiento de la Salud
(RPMS).

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Reunién virtual 19:15 19:45

ORDEN DEL DIA

- Saludo inicial y presentacion del profesional de enfermeria.

- Capacitaciéon al equipo de concurrencia a cerca de la tematica: diligenciamiento de las
fichas de canalizacion a pacientes en las RIAS para la promocién y el mantenimiento de la
salud.

- Definicién de compromisos del equipo multidisciplinario para la aplicacién de las RIAS.

- Conclusiones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 19:15 pm del 24 de noviembre de 2025 se llevé a cabo la reunién con el equipo
de concurrencia del hospital Ismael Silva para brindar capacitacion a cerca de
diligenciamiento de las fichas de canalizacidén a pacientes en las RIAS para la promocién
y el mantenimiento de la salud en el entorno comunitario.

Se realizan estudios de casos en los cuales se aplican criterios para el diligenciamiento

adecuado de fichas de canalizacién individual para pacientes en los territorios, asi como
criterios que permiten dar un mejor enfoque al diligencimiento y tramite de las fichas de
canalizacion, garantizando intervenciones preventivas personalizadas, seguimiento
domiciliario y acciones de control del riesgo segun ciclo de vida.

Se definieron criterios para el diligenciamiento y tramite de canalizaciones tales como:

1. explicar las razones por las cuales se realiza canalizacion de paciente segun
criterio del trabajador que realiza la valoracion con el fin de hacer el seguimiento y la
priorizacién de manera eficiente.

2. evitar diligenciar canalizaciones repetidas o que ya se hayan diligenciado
anteriormente, con el fin de evitar duplicidad en los tramites de agendamiento de citas.
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CONCLUSIONES

- Se define la importancia de la explicacion breve de los criterios técnicos que se tuvieron en

cuenta al realizar la canalizacion.

- Se acuerda no realizar formatos de canalizaciones que ya hayan sido creadas anteriormente con

el fin de evitar duplicidad en las citas a los servicios canalizados.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Diligenciar adecuadamente el formato de | Durante el ejercicio | Equipo de

canalizacién individual explicando las razones y
criterios que llevaron al trabajador a realizar dicha
canalizacion

de las actividades
del equipo

concurrencia

No llenar formatos de canalizaciones que ya se | Durante el ejercicio | Equipo de
hayan diligenciado anteriormente con el fin de | de las actividades | concurrencia

evitar duplicidades en la asignacién de citas para del equipo

los servicios canalizados.

Asistir a las capacitaciones periddicas que realiza el | Durante el ejercicio | Equipo de

equipo de concurrencia.

de las actividades

concurrencia

del equipo
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Ana Stella rincén Auxiliar ] de Hospitgl Ismael
enfermeria Silva
. Auxiliar de Hospital Ismael
Luz marina Moyano ) i
enfermeria Silva
Coordinadora Hospital Ismael
Camila Rocha de Silsz
concurrencia
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NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO ENTIDAD

FIRMA

Diego Alejandro Payares

Enfermero
plan de
cuidados

Hospital Ismael
Silva
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